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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 5 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA HANGA ROA

El 12 de mayo de 2025 tiene lugar la quinta sesidn ordinaria del Comité Directivo Local
(CDL) del Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o SLEP) Hanga Roa. La
sesion inicia a las 18:25 horas continental, de manera telemdatica a través de la
plataforma Meet, y en la Direccién de Educacién PUblica con la asistencia de las

siguientes personas:

I. ASISTENTES

Nombre

Estamento al que representa

Rosa Manutomatoma

Representante de los padres, madres y
apoderados

Presidenta Comité Directivo Local

Francesca Avaka

Representante de los Centros de Madres,
Padres y Apoderados

Vai Manterola

Representante de los alcaldes del territorio

Vai Tiare Tuki

Representante del Gobierno Regional de
Valparaiso/CODEIPA

Alfonso Rapo

Representante del Gobierno Regional de
Valparaiso/CODEIPA

Rolando Sudrez

Ministro de Fe/Gestor Territorial DEP

Maria Cristina Moraga

Jefa Subdepartamento de Planificacion y
Procesos DEP

lgnacio Martinez

Analista Subdepartamento de Planificacion y
Procesos DEP

Il. TABLA

Tema 1: Saludo y objetivo de la reunién

La quinta sesién se inicia con el saludo a los presentes por parte del gestor territorial,
de la Direccién de Educacién Publica, quien sefiala que el objetivo de la reunidn es
revisar el Convenio de Gestion Educacional del futuro Director/a Ejecutivo/a vy la
priorizacién de sus objetivos. Luego presenta a los integrantes del Subdepartamento

de Planificacién y Procesos DEP.




Tema 2: Aprobacién de acta de sesién 4

Se consulta a los miembros del Comité Directivo Local, por la revision del acta de la
sesion anterior para su aprobacion.

Los miembros del CDL aprueban el acta de la sesidon anterior por unanimidad.

Tema 3: Convenio de Gestién Educacional

Maria Cristina Moraga, profesional del Subdepartamento de Planificacion y Procesos
de la Direccién comienza explicando algunas generalidades sobre estos convenios,
aclarando que son publicos (el SLEP deberd publicarlos en su sitio electronico) y
miden el desempefio individual del director/a Ejecutivo/a, guien debe cumplir todos
los afios con ciertas metas, por lo que también su cumplimiento se evalla
anualmente. Se hace la distincion que el CDL prioriza en convenio de la gestion del
director, y no del funcionamiento del SLEP.

Luego, explica que los CGE constan de una serie de objetivos, los que deben estar
alineados con las politicas del Mineduc y comprender las especificidades del
teritorio, y se miden a fravés de indicadores, los que, A su Vez, pueden estar
compuestos de ofras métricas, como indices o subindices.

Posteriormente, indica que lo que se presentard es una propuesta de CGE,
comenzando por sus objetivos, de los cuales el Comité priorizard cuatro, ya que el
objetivo 5 tendrd la misma ponderacion para fodos los CGE.

Ademds, aclara que se optd por priorizaran objetivos y no indicadores, ya que la
normativa establece restricciones para las ponderaciones de los indicadores, las que
no pueden ser inferiores a 10% ni superar el 40%.

Antes de explicar la metodologia de priorizacion, la profesional advierte que, como
el CGE tiene una duracién de 6 afios, hay diferencias temporales, ya que durante el
primer afio de gestion el SLEP ain no estd a cargo del servicio educacional (los
municipios siguen siendo los sostenedores), siendo un ano donde lo que predomina
es la instalacion, y en el que el Director Ejecutivo fiene que implementar todos los
proceso que dan vida a un servicio pUblico: contrataciones, remuneraciones, abrir
cuentas corrientes, determinar la orgdnica del servicio, efc.

Respecto de los objetivos, se solicita que se pueda especificar respecto de las metas
asociadas a cada objetivo, se explica que cada objetivo tiene asociadas acciones
con metas y férmulas de cdlculo, mostrando un ejemplo de un convenio para poder
de ver como se plantean en un objetivo.

Se pide al comité que puedan determinar la férmula de determinar la ponderacion.
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Luego, Cristina pasa a explicar la metodologia de trabajo para la propuesta de
prioridades, que consistird en que el Comité Directivo priorice los objetivos del CGE
para cada afo, teniendo a la vista los indicadores con los que se medird cada uno.
Para ello, el comité dard una prioridad que va de 1 a 4 a cada objetivo, siendo 1 la
mayor prioridad o importancia. Luego, esas prioridades serdn “traducidas” por la DEP
a ponderaciones.

Vai Tiare Tuki pregunta si los objetivos son nacionales, y solicita que se le pueda
reafirmar si el objetivo numero 5 hace alusién a las capacitaciones, y se le comenta
que los indicadores si bien hacen alusidn a medias generales, luego se verdn los
indicadores en detalle.

Ano 1-2 (2025-2024)

A continuacién, se muestran los objetivos con los respectivos indicadores que miden
durante los primeros dos anos.

Luego, se revisa, para cada objetivo, cudl es la prioridad que mds se repite, por
ejemplo, para el objetivo 1, fres de cuatro consejeros le dan prioridad 1, por lo que el
objetivo queda con primera prioridad. Después de ese andlisis, Maria Cristina muestra

cdmo quedaria la priorizacion final.

Luego de pedir las opiniones a las integrantes del Comité, la priorizacién queda de
la siguiente forma:

o 2025-2026 s o i S
Prioridad | Manutomatoma | Avaks | Manterola | Tuid |
Efabarar e impiementar e} Plan Estratégico Local, ¢! Plan Anual y toda iniciativa que asegure ia calidad y agregue valor a fas
rayectorias de tos estudiantes y que consideren i de fas idades focales v ed hvas en su L 1 2 2 )
de cumplimiento def plan de instalaciSn 2025
mientc de iss mates snuales del AL 2020
nar y asegurar en forma eficiente los procesas determinados en fa ley: &f process de francicidn, instaiaciény
funcionamiento def Sereicio Local de Edh i 2 fa mejora el en 1z gestidn administrativa, gestian 4
idn v ef d de de apoye at d: de calidad, en i territorio de su competencia. 2 3 p 3
indice de gestién de recursos
L | Elaborasion del Plan de Sastenibilidad Finansiery 20633
Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Financiera 2026
Forventaj eda gistucitn presupuestana 2028
Fomentar procesos participativos que velen por una cuitura de mejors educativa de calidad y equidad en is educacibny fa
generacion de capacidudes en fas comunidades educativas del Servicio toca] de Edutacidn Publica (SLEP), de acuerdo con fa 3
2y N'21.040, 3 3 3 2
Cumplimiento del plan de trabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos de Educacion Porwiaria, Lonsejo Locol, Comité 025-2076
Directivo Locai y actores relevantes del terrtorio
ropiementar programas e injciativas que faciliten f apoyo pars ia transferencia y desarrolic de capacidades de jos
equipos del nivel central del SLEP v que garantice fa gestion def acompafiamiento ¥ apoyo a los astablecimisntos 4
sducacionales i do los H ¥ dmi ¢ pary {2 toma de decisiones det Servicio. 4| Py 3 4
ndice de desarrofio de capacidades dei personal dej SLEP
Porcentaje de reUniones realizadas con 103 instituciones del SAC Paro levanior inj it tva ge o5 v EE dei 2025
ernitorio.
2028

Cumglimiznto del pian o trobajo def squipo de las jefaturas del nivel centraf del SLER, con foco en lo técnico pedagdgico,

El proceso descrito se repite para los siguientes dos periodos 2027-2028 y 2029-2030.

Ano 3-4 (2027-2028)



Para el afio 3y 4, Cristina sefiala que los objetivos son los mismos, pero que cambian
los indicadores porque a esa fecha ya se habra realizado el traspaso, por lo que el
SLEP es el sostenedor de los establecimientos educacionales.

Se discuten las distintas visiones respecto de los indicadores, y se pone énfasis que en
la prioridad la deben dar las consejeras del comité independientemente del orden
que estd sefialado en la planilia. Esto a raiz de la discusion que se abre respecto del
objetivo relacionado con el aumento de matricula, que para la realidad contextual
del servicio loca, es bastante dificil de cumplir. Se comenta a las y los asistentes que,
con relacion a sus comentarios y discusion pueden determinar el orden de relevancia
de cada objetivo de gestién del convenio de gestion educativa.

Posteriormente, se procede a registrar las preferencias de cada consejera.

Priorizacién final del ano 3 — 4 (202 — 2030):

Afo3y 4 Rosa Francesca | Vai Manterola s N Alfonso
2027:2028 Prioridad | Manutomatoma Avaka Vai Tisce Tubl Rapo
laborar ¢ implamentar ef F'im Estratémen Local, o Plan Anua! v inda inicialiva gue esegure le cahded v 4
agregue valor alas de | 3 participativos de Jas cornunidaces 3] ) 4 3

1a aisiercia en la ecucacion publics oo terrilorio 2027-2028
{a malriculs enis eds peblica del teritorio. 078
oSt anies er nivel de aprendizaie adecuado ers ls educacicn piblica del territoio. 2028

& Ue variaciar de extidiantes en rivel Ge aprendizaje insuficiente e |3 educacion piblics del territurio. 2028

ls revsiora c«\hrv.m 1 1
lto ol :siemmdemcuo-x! i "ﬂulldad ool

2027-2028
o 2027-2028
Po(cervq» d slecunitn presupuestaria 20272028
Porcartele de [royecios 06 Inversion or Goccion o leranados GUs Consiceran o rencs un etandar dz 13 0272028
o= que velen por L cullurs de mejora educaliva de celidad y equidad ena
uwdades enlas comuridades educaives d Servicio Local de Educacidn 3 ‘ l ‘
3 3 2 2|
P, 2027208
rrperneriar pr o & apoyo 3 i de des de
os ewpesddrwdt.ema!deig._EP\ s que garaniice la gestién del scornpefiamiento v agmyo alos 2
ducanionates inmplernartando lns manitoreos 1 seguintientos corres; ondientes pars la tome de| 2| 4 2 3
ndice de desarrouo de cwwdadgs de persondl O SLEP
: ey s ok [ 02740
| e o oty OB eegiaions o v coribeal o SLER, con v eeo Jo e | 20272008

Ao 5-6: 2029-2030

Cristina sefiala que este serd el Ultimo periodo en el que el SLEP estard proveyendo el
servicio educacional y que el objetivo que mds cambia en relacion con el ano
anterior es el 1 porque se empiezan a medir resultados concretos.

Se avanza al Ultimo proceso de priorizacion



Dirgceion de
Fd

11

IMnistaric ge
Eduraridn

2029_2030 Ao By6 Rosa Francesca Vai VaiTiare Alfenso
g Manutomatoma Avaka > Tuki Rapo.
Elatorar e implementar ef Plan Estratégice Local, ¢l Plan Anunl ¥ tods iniciativa que asegure ia calidad v agregue 1
valtor & fas travectorias de fos estudiantes v que consideren procesos participativos de les idades tocalesy 1 3 b 3
Parcentaje de cumplimisnto de iss metas anuales def PAL 20282630
indice d eficiencia interna y niveies de aprendizgjes
Porcentaie de variacidn de 12 asistencia en Is educacién publica del territorio, 2033-2030
Porcentaje de variacian de ja matricula en {2 educacisn pibtica def territorio. 2029-2030
Porcentaje de variaci i en nive! de iza) do en {8 educacidn pabiica delterritorio, 2023-2030
e de variaci en nive de en is &d: 180 publica del territorio 2035-2030
Tasa de ia incidencie de desvincuiacion giobal del SLEF. 20282020
 {Liderar, gestionar y asegurac en forma eficients los procesos determinades en fa fey: ef orocese de transicidn,
nstalacidn y funcionamiento ded Servicio Local de Educacidn, assgurando ja mejora continua en {a gestidn 3
administrativa, gestion escolar, innovacion y el desarrollo de sistemas de apovo af aprandizaje de calidad, en &
{territorio de sy competencia, 3 3 < 2
2023-2030
2028-2620
&n ejecucidn o irados gue consid 2l menas un esténdar de Ja ENEP en | nuog noan
Fomentar procesas participativos que veien por una cultura de mejora sducativa de calidad y equidad en ja
educacién g Ia generacién de des en tas idades educativas del Servicio Local de Educacion #iblica 4
SLEPY, de acuerdo con ja Ley N°21.040. 4 4 2 4
Cumpiimients del plan de trabajo anup! ton jos Conszjos Escolores, Consejns de Educocidn Parvuiaria, Consgje Lotal,
|comité Directivs tocal y actores relevantes det temtorio et
i @ iniciativas que faciliten of apoyo para la i3y di iio d i de
08 equipos def nivel central del SLEP v que ia gestion def % ¥ apoye 3 io: imi 2
Jo tos <o para is toma de decisiones del
2 3 3 1
indice de desarrofic de capacidades de personal del SLEP
; fimiento Ot plon de itocion que aborgue 1os idades oe todos os personas el SLEF y EE 20262030

Para finalizar, Cristina revisa priorizaciones de objetivos para cada afio, y entrega las
indicaciones de la tarea que conftinua.

Cuadro resumen de las priorizaciones de los objetivos por afio de gestion:

Afio | Afio | Afio

Objetivos 1-2 | 3-4 | 56
Objetivo 1:
Elaborar e impl ar ef Plan égico Local, ef Plan Anual y toda iniciativa
que agreque valor 3 las trayectorias de los estudiantes y que consid, 1 4 i
procesos participativos de las idades locales y educativas en su
elaboracién.
Objetivo 2:
tiderar, gastionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la
ley: el proceso de transicion, instalacién y funcionamiento del Servicio Local de | > 1 3

Educacién, asegurando la mejora continua en 3 gestion administrativa, gestion
escolar, innovacidn y el desarrollo de sistemas de apoyo al aprendizaje de
calidad, en el territorio de su competencia.

Objetive 3:

Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa
de calidad y equidad en {a educacién y la generacién de capacidades en las
comunidades educativas del Servicio Local de Educacién Plblica {SLEP), de
acuerdo con la Ley N®21.040.

QObjetivo 41

Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para Ia transferencia
y desarrollo de capacidades de los equipos del nivel central del SLEP y que 5 2 2
garantice 13 gestion del acompafiamiento y apoyo a Jos establecimientos
educacionales implementando los monitoreos y seguimientos correspondientes
para la toma de decisiones del Servicio.

Finalmente, la profesional agradece el tiempo y el compromiso del Comité.



Ill. COMPROMISOS Y ACUERDOS:

o Se traspasard el resultado de las priorizaciones a un informe que se hard llegar
al Comité, a través de la presidenta, para su aprobacién y envio al director de
Educacién Pablica.

o Se enviard acta de la sesion del lunes 12 de mayo, junto con el documento de
priorizacion y formato adjunto para que el dia 15 de mayo lo puedan remitir a
la DEP.

o El presidente del Comité hard envié del informe con su firma al Director de
Educacion Publica.

IV. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 12 de mayo de 2025, el ministro de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 18:25 horas se inici la reunidén con los asistentes indicados en
el numeral primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto fres.

Se deja constancia que la presente acta se revisa con las y los asistentes y se
aprueba por unanimidad.

La aprobacion de esta acta se realizard por correo electronico, en un plazo no
superior a 10 dias hdbiles, contados desde su remision, en cuyo caso los integrantes
del Comité Directivo Local deberdn aprobarla por cualquier medio que permita
dejar constancia de aquello, lo que serd certificado por la ministra de fe.

La sesion finaliza a las 19:45 horas.



&3
%) i

Ditaccion do
Edueacion
Paititica

iisteric ou.

et

V. REGISTRO DE ASISTENCIA
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