ACTA DE LA SESION N°4 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA HANGA ROA

El 03 de noviembre 2025 tiene lugar la sexta sesion 2025 del Comité Directivo Local
(CDL) del Servicio Local de Educaciéon Publica Hanga Roa. La sesion inicia a las
16:00 horas (insular) y 18:00 (continental) de manera virtual, con la asistencia de las
siguientes personas:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa

vallianrErela Representante alcalde

Franchesca Avaka Representante de los Cenfros de Padres, Madres vy
Apoderados.

Rosa Manutomatoma Representante de los Centros de Padres, Madres y
Apoderados.
Presidenta Comité Directivo Local

Vai Tiare Tuki Representante del Gobierno Regional (CODEIPA)

Rolando Suarez Profesional Subdepartamento de Gestion Territorial DEP

Angélica Fuenzalida Subdirectora Desarrollo Estratégico DEP.

Pablo Espi Profesional Subdepartamento de Monitoreo, Estudios y

Ut Datos DEP. Ministro de fe
2. TABLA

« Tema 1: Saludo y objetivo de la reunién

La sesidn se inicia con el saludo a los presentes por parte de Rolando Suarez,
profesional del Subdepartamento de Gestion Territorial de la Direccion de
Fducacién Publica (DEP), quien presenta al equipo de la Direccidon que estard
acompafiando al Comité en la sesidon. Luego, Angélica Fuenzalida, Subdirectora
de Desarrollo Estratégico de la DEP, da la bienvenida al comite, sefalando gue la
sesidon tendrd como objetivo presentar el Plan Anual para que el Comité Directivo
Locallo pueda revisar y realizar sus recomendaciones, en el marco de sus funciones

y atribuciones.
« Tema 2: Presentacién Plan Anual 2024
Se revisa la presentacién del Plan Anual, basandose en:

Los antecedentes del SLEP Hanga Roa

o El Servicio inicid funciones el 1° de marzo de 2025 y tiene proyectado el
fraspaso del servicio educativo para el 1° de enero de 2027.

o El Servicio tendrd la responsabilidad de velar por la calidad, la mejora
continua y la equidad del servicio educacional publico de Rapa NuUI.

Obijetivos de la sesién
o Objetivo de esta sesion: Recibir las recomendaciones del Comité Directivo

Local al Plan Anual 2026 del SLEP Hanga Roa.

o Angélica Fuenzalida, Subdirectora de Desarrolio Estratégico de la Direccion
de Educacion Publica, complementa que esto se enmarca en las funciones

y atribuciones del CDL, establecido en el articulo 46 de la Ley N° 21.040 que
crea el Sistema de Educacidn Piblica, en adelante la Ley, en relacién a
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“peqglizar recomendaciones al Plan Anual presentado por el Director
Ejecutivo, quien deberd considerarias e incorporarlas en el Plan o
rechazarlas de manera fundada”. Considerando que el director ejecutivo
del SLEP aun no asume sus funciones, corresponde al director de Educacion
PUblica ejercer las funciones relativas al Plan Anudl, asi como oftras
relacionadas con la instalacién del Servicio, las que podrd delegar en
funcionarios de su dependencia.

A confinuacién, Angélica presenta el conjunto de instrumentos de gestion y
planificacién que tienen como propdsito orientar el frabajo de los SLEP y sus
comunidades educativas:

@)

Estrategia Nacional de Educacion PUblica (ENEP): Herramienta nacional y
hoja de ruta de largo plazo (8 afos) que tiene por objeto orientar al sistema
de educacién publica en su conjunto para la mejora continua de la calidad
de la educacion publica.

Plan Estratégico Local (PEL): Herramienta local estratégica, que define
objetivos y prioridades de mediano plazo del SLEP (6 afos), que permiten
desarrollar y mejorar la calidad de la educacion publica con pertinencia
territorial.

Plan Anual Local: PAL: Herramienta local de corto plazo, que define
acciones anuales para avanzar en los objetivos estratégicos definidos por el
SLEP en el PEL.
El PAL operacionaliza cierta progresion en las acciones del SLEP,
dependiendo de la etapa en la que éste se encuentre. Asi, la Ley distingue:
o El "primer PAL" (arficulo cuadragésimo sexto transitorio) cuando el
SLEP estd en etapa de funcionamiento.
e EIPAL cuando el SLEP cuenta con traspaso educativo y, por ende, se
encuentra "enregimen”.

Normativa y Plan Anual

o El articulo cuadragésimo sexto transitorio de la Ley establece reglas
aplicables para la elaboraciéon de los instrumentos gestion del SLEP en su
primera version. Con respecto al Plan Anual, sefala que “En todos los
casos, el primer Plan Anual de cada servicio deberd considerar las metas
y objetivos establecidos en el convenio de gestion educacional
respectivo, asi como acciones para una adecuada instalacion y
prestacion del servicio educativo”.

o Adicionalimente, la Ley N° 21.544 (2023) infroduce, en el arficulo trigésimo
quinto fransitorio de la Ley N° 21.040, dos incisos que facultan al Director
de Educacién PUblica para ejercer funciones y dictar actos necesarios
para la implementacidn del Servicio Local, siempre y cuando su Director
Ejecutivo no hubiera asumido el cargo después de 45 dias hdbiles desde
la entrada en funcionamiento del SLEP. En consecuencia, estas
atribuciones, segin establece la Ley N° 21.544, solo podrdn ser ejercidas
por el Director de Educacién PUblica hasta que el Director Ejecutivo del
Servicio Local respectivo asuma sus funciones, pudiendo delegar esta
facultad en funcionarios de su dependencia.
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Caracteristicas del “primer” Plan Anual Local de SLEP Hanga Roa

Foco de primer PAL:‘LogrQr un proceso de instalacion exitoso del SLEP Hanga Roa,
que permita generar las condiciones institucionales para un dptimo traspaso
educativo en enero 2027.

Se distinguen dos tipos de acciones:

Acciones rendientes sl cumplimienio

&

B e e N , Acciongs especiiicas para una
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adeocuada instalacion y prestacion

del Director Ejecutive. enfocadas en
sagurar uns adecuada insiatacidny

preparacion pars el 1aspaso

delservicio sducativo, vinculadas a
la Evaluacion Bxerna realivada por la
Univarsidad de Chile.

A continuacion, se presenta el detalle de estos dos tipos de acciones:

1. Acciones tendientes al cumplimiento del Convenio de Gestién Educacional
del Director Ejecutivo, enfocadas en asegurar una adecuada instalacién y
preparaciéon para el traspaso, las cuales son
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Se profundiza en relacién o cada accién asociada al convenio de gestion
educacional del Director Eecutivo, haciendo alusion a su relevancia para asegurar
la adecuada instalacion.

2. Acciones especificas para una adecuada instalacién y prestacién del
servicio educativo, vinculadas a la Evaluacién Externa realizada por la

Universidad de Chile.
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Se profundiza en relacion a cada accién, haciendo alusion a su relevancia para
asegurar la adecuada instalacion y prestacion del servicio educativo.

Se finaliza la presentacion vy se da la palabra a los consejeros para que planteen
sus consultas y recomendaciones respecto al Plan Anual Local presenfado.

3. PREGUNTAS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL COMITE DIRECTIVO
LOCAL DEL SLEP Hanga Roa

e Preguntas
Franchesca pregunta por fecha para el nombramiento director ejecutivo del SLEP.

Rolando menciona que se encuentra en revisién de Servicio Civil y que tras eso le
llegaran los candidatos al CDL.

Rosa pregunta quién es el director delegado.

Rolando responde que es Alexis Moreira, jefe de division de la DEP, pero ese

nombramiento es para agilizar tramites administrativos y no significa que esa persona
vaya a estar realizando alguna tarea en el territorio.
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VaiTiare consulta si al ser el primer PAL, se va a trabajar con estas acciones
todo el 2026. Ademas, pregunta por los 24 estandares que no se ven en el
plan.

Angélica confirma que es asiy que el PAL tiene que quedar aprobado hasta el
15 de diciembre. Ademas, menciona que los estandares son aspectos muy
concretos para los procesos criticos para un correcto traspaso.

Vai Tiare pregunta en qué mecanismos se incluyen las observaciones al
CGE.

Angélica responde que en el CGE que firmara el director/a ejecutivo nombrado
yen el PEL, cuando se elabora en el primer ano de traspaso educativo. Rolando
complementa que esto ademas se usa por el servicio civil para cada proceso de
seleccion del director ejecutivo.

Franchesca pregunta por las fechas de vigencia del PEL y PAL. Ademas,

pregunta por las oficinas del SLEP

Angélica responde que este PAL es por el 2026, pero que este instrumento se
realiza todos los afos. Sobre el PEL, se elabora el primer afio de traspaso
educativo y dura 6 anos. Sobre las oficinas, Rolando menciona que se esta
viendo en al divisién de implementacién de la DEP.

¢ Observaciones

Rosa pide que se tenga en consideracion que el traspaso del terreno es un
tema muy importante. Ademas, que el nombramiento del Director Ejecutivo
es clave para todo el trabajo que implica la instalacion de la DEP.

Rolando menciona que sobre los inmuebles se ha trabajado junto al DEM,
Municipio y Bienes Nacionales para que se sigan los acuerdos tomados.
Cuando llegue el Director Ejecutivo, se hara el traspaso de toda esta
informacion. Angélica complementa que este tema sera una de las tareas
prioritarias del Director Ejecutivo. Ademas, se menciona que las normas de
contratacién cumplirad con los criterios que hay en Isla.

Franchesca menciona que es relevante contar con director ejecutivo
nombrado. Ademaés, consulta sitendranrelaciéon solo con director ejecutivo
o los equipos. Rolando menciona que es el director ejecutivo quien tiene que
darcuenta al CDL del trabajo realizado, ademas de tener reuniones con actores

relevantes del territorio del SLEP.

Franchesca menciona que la gente de Rapa Nui conoce mejor que nadie la
realidad y los problemas de la educacién del territorio. Por lo tanto, es
importante que la implementacién del SLEP sea exitosa y que pueda

mejorar la infraestructura, tecnologia y la calidad educativa.
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Rolando menciona que es la misma linea de trabajo que tiene la DEP y que
siempre se van levantando las alerta a los directores ejecutivos cuando se
observa que algo no se esta cumpliendo.

Vai Manterola menciona que no tiene comentarios especificos a las
acciones del PAL presentadas en la sesién, pero que si ain hay dudas sobre
el estado de los procesos de nombramiento, infraestructura y poblamiento
del SLEP.

Rolando menciona que proximamente estd planificada la 2da visita a la isla,
donde se podrdn ver mdas detalles de esos procesos. Ademds, que el 28 de
noviembre estd planificada una capacitacion sobre estandares e hitos
relevantes.

¢ Recomendaciones

Rosa menciona que paracuando se haga el PEL a 6 anos quede explicito que
su duracion es independiente a los ajustes o no que tenga la estrategia
nacional de educacién publica en el afio 2028.

Vai Manterola menciona que no tiene comentarios especificos a incorporar
a las acciones del PAL presentadas en la sesién, que quedan claras.

ACUERDOS

Las recomendaciones recogidas en la presente acta  serdn
complementadas por escrito mediante correo electréonico del presidente
del Comité Directivo a la DEP, con copia a todos los integrantes del CDL.

El ordinario de respuesta a las recomendaciones serd remitido a todos los
infegrantes del Comité.

PROXIMOS PASOS

La Direccion de Educacion Publica podrd considerar e incorporar las
recomendaciones planteadas por el Comité Directivo Local en el Plan o
rechazarlas de manera fundada, en un plazo de 10 dias hdbiles, de acuerdo
con lo sefalado en los articulos 46 y trigésimo quinto transitorio de la Ley
N°21.040 y el articulo 4° del Decreto N°101, de 2018, del Ministerio de
Educacion. '

Las recomendaciones del Comité Directivo Local quedardn reflejadas en la
presente acta, la que serd enviada por el ministro de fe, quien recolectard
las aprobaciones de los miembros mediante correo electréonico.

El Plan Anual 2026 del SLEP Hanga Roa deberd ser sancionado a mas tardar
el 15 de diciembre de 2025.
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6. FIRMAS Y CERTIFICACION

Con fecha 03 de noviembre de 2025, el ministro de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 16:00 horas (insular) y 18:00 (continental) se inicid la sesién
con los asistentes indicados en el numeral primero, quienes plantearon las
observaciones y recomendaciones al primer Plan Anual 2026 del SLEP Hanga Roa
registradas en el punto tres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por
parte de la Direccidn de Educacion Publica a los distintos representantes para su
registro, revision y posterior aprobacién en el plazo de 10 dias corridos, luego de los
cuales, en caso de no recibir observaciones, el acta se dard por aprobada.

La sesion finaliza a las 17:30 horas (insular) y 19:30 horas (continental).

7. REGISTRO DE ASISTENCIA

= 0
el Sl e

Pdblo EspYnosb Urbina
Ministro de fe
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