SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

HANGA ROA

isla de Pascuo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 5 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE HANGA ROA

El 27 de julio de 2026, tiene lugar la quinta sesién ordinaria del Comité Directivo local
del ServicioLocal de Educacion Publica de Hanga Roa. La sesién inicia a las 17:00
horas de manera presencial, con la asistencia de las siguientes personas:

1. ASISTENTES

| Nombre
Vaitiare Manterola

Estamento al que representa
Representante de los alcaldes

Rosa Manutomatoma

Representante delos Centros de Padres,
Madres y Apoderados
Presidente/a Comité Directivo Local

Fraonchesca Avaka

Representante delos Centros de Padres,
Madres y Apoderados

Carolina Saavedra

Subdirectora UATP

Cristian Aravena

Subdirector DAF

Felipe Vergara

Encargado de Comunicaciones

Katherine Ringeling Ledn

DirectoraEjecutivaServicio LocalHanga

Roa

Hineva Schmidt Tuki Encargada Juridica Servicio Locd
Hanga Roa

Vaitiare Rapu Merino Jefa de Gabinete Servicio LocalHanga
Roa

Ministro/a de fe

2. TEMAS TRATADOS

N.° Tema

1 Bienvenida y apertura

2 Presentacion de nuevos
integrantes del SLEP Hanga
Roa

3 Capacitacion al CDL:

Ley N.° 21.81¢9

Contenido

Saludo inicial, presentacion del objetivo de lareunidony
aprobacién de la pauta.

Presentacién de los nuevos integrantes de la Subdireccidn de
Administracion y Finanzas (DAF) y de la Unidad de Apoyo Técnico-
Pedagdgico (UATP), indicando sus cargos, funciones y principales
responsabilidades.

Exposicion de las principales modificaciones legales aplicables al

cambios introducidos porla Consejo Directivo Local, sus efectos en el funcionamiento del

érgano y espacio para consultas de sus integrantes.
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4 Avancesdel proceso de
implementacidn

5 Vidje de trabajo ala
Direccion de Educacion
Publica (DEP)

4 Acuerdosy compromisos

7 Clerre

Presentacion del estado general de implementacion del SLEP
Hanga Roa: hitos cumplidos, actividades en desarrollo, dificultades
identificadas y proximos pasos.

Informacioén sobre los objetivos, reuniones programadas, materias
que serdn abordadas y resultados esperados. Recopilacién de
observaciones o temas que el CDL estime necesario plantear ante
la DEP.

Definicidn de acuerdos, responsables, plazos y mecanismos de
seguimiento.

Sintesis de los temas tratados, lectura de acuerdos y definicion de

la fecha de la proxima reunion.

3. DESARROLLO:

La reunién abordd la transferencia operativa y la organizacién del equipo
local, integrando diagndsticos técnico-pedagdgicos y  decisiones
administrativas necesarias para habilitar servicios en la isla. Se presentaron
perfiles clave del equipo y se discutieron contratos, contrataciones y logistica
operativa.

Carolina Saavedra presentd la unidad de apoyo técnico-pedagdgico: un
diagndstico exhaustivo de matricula, asistencia, reprobacién, planes de
mejoramiento y dotacion docente con resultados previstos para mostrar
aproximadamente en septiembre. La unidad se estructurard en cuatro
secciones —acompanamiento y mejora, desarrollo profesional (mentorias y
redes fterritoriales), monitoreo 'y evaluacién, y gestion de
programas/educacion integral—y cada seccidén contard con al menos dos
funcionarios para apoyar ambos establecimientos como territorio educativo
conjunto. Carolina ademds se inscribird en un curso de inmersién lingUistica
gue se intfegrard al plan anual de capacitacion.

En administracién, Cristian Araneda explicd que finanzas y recursos humanos
deben qjustarse a estdndares estatales y procesos de compras publicas,
advirtiendo que estos procedimientosy restricciones presupuestarias pueden
provocar cuellos de botella operativos. Se senald la necesidad de planificar
adquisiciones y obras con meses de antelacion debido ala logistica maritima
y al calendaric de obras en ia isia.

Se identificaron vacantes y necesidades de contratacion: al menos tres
contrataciones directas urgentes, reasignaciones internas posibles y la
publicaciéon ya realizada en el Diario Oficial; concursos técnico-pedagdgicos
serdn publicados en septiembre y algunos concursos administrativos
proximamente. Faltan roles clave como coordinador de planificacion y
conirol, jefe de remuneraciones y abogados adicionales;, fambién se
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propusieron redefiniciones organizacionales y la creacién de un
departamento relacionado con Lengua Rapa Nui.

Se discutié la oferta educativa técnica y cupos en los establecimientos
educativos: falta de vacantes en especialidades como turismo y problemas
de prioridad entre estudiantes locales y temporales, con propuestas para
revisar cupos, trayectorias y criterios ponderados respetando cautela juridica.
Surgié un problema puntual de codocencia: apoderados reportaron que en
algunas asignaturas se impide el ingreso de codocentes pese a que las horas
estdn registradas; la direccidn se comprometio investigar sobre el caso, a'un
cuando corresponde resolver ia situacion ai sostenedor actual.

Se explicd que habrd una capacitacidnsobrelaley21.819, que buscamostrar
cambios operativos en el CDL; se solicité confirmar participacién por correo,
con posibilidad de una sesidn extra para quienes no asistan.

Calendario de reuniones y ausencias de Comisionado Rapu

Se acordé fecha de préxima reunion para el jueves 13 de agosto a las 17:00
de acuerdo a calendarizacién del plan de trabajo CDL, y se deja constancia
que esta es la tercera reunidn consecutiva en que no participa el
Comisionado Alfonso Rapu, por lo que se debe informar a la DEP.

1. COMPROMISOS Y ACUERDOS:
> Capacitacion CDL - DEP
se solicité confirmar participacién por correo, con posibilidad de una
sesion extra para quienes no asistan.

> Fechas de proximas sesiones
Se fija fecha para el dia jueves 13 de agosto alas 17:00 hrs.

» Trabajo coordinado
Se agradece la participacion de los nuevos infegrantes del SLEP y se

establecen vinculosy disposicién para desarrollar un trabajo articulado
en el proceso de implementacian del SLEP Hanga Raa.

» Ausencias Comisionado

Se informard a DEP la tercera ausencia consecutiva del Comisionado
Alfonso Rapu y se solicitardn lineamientos a seguir.

2. FECHA DE LA PROXIMA SESION:
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i Fecha y hora Modalidad
Sesion N° 6 13 de agosto de Presencial Lugar por

2026 confirmar

3. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 27 de julio 2026, la ministra de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 17:00 horas se da inicio a la sesién con las y los asistentes
indicados en el numeral primero, comenzando con la exposicion de los temas en
tabla, su andlisis y desarrollo. Finalmente, se adoptaron los acuerdos dispuestos en el
punto fres.

Se deja constanciaque la presente actaserdremitida enun plazo de 10 dias corridos
para su aprobacidon por correo electrénico y/o via telefénica por la ministra de fe a
los distintos representantes para su registro, revisién y posterior aprobacion.

La aprobacién de esta acta se realizard a través de correo electrénico, que permita
dejar constancia de la aprobacién de cada integrante del Comité Directivo Locadl
presente en dicha sesion, lo que serd certificado por la ministra de fe. En caso de no
presentar observaciones o emitir aprobacidénde las mismas viacorreo enun plazo de
10 dias hdbiles, se dard por aprobada el acta.

La sesion finaliza a las 18:19 horas.

Vaitiare Rapu Merino

Ministra de Fe




