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islo de Pascua

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 6 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE HANGA ROA

El dia lunes 17 de agosto de 2026, tiene lugar la sexta sesidn ordinaria del Comité
Directivolocal delServicioLlocalde EducaciénPiblicade Hanga Roa. La sesidninicia
a las 17:00 hrs. horas de manera telemdtica, con la asistencia de las siguientes
personas:

1. ASISTENTES
I Nombre Estamento al que representa

Vaitiare Manterola Representante de los alcaldes

Rosa Manutomatoma Representante de los Centros de Padres,
Madres y Apoderados
Presidente/a Comité Directivo Locai

Franchesca Avaka Representante delos Centros de Padres,
Madres y Apoderados

Carolina Saavedra Subdirectora UATP

Cristian Aravena Subdirector DAF

Felipe Vergara Encargado de Comunicaciones

Katherine Ringeling Leén DirectoraEjecutivaServicio LocalHanga
Roa

Hineva Schmidt Tuki Encargada Juridica Servicio Locd
Hanga Roa

Elena Riroroko Jefa DAEM

Merahi Hito Encargada de Compras- SLEP Hanga
Roa

Claudio Fuentes Coordinador de Planificacién- SLEP
Hanga Roa

Vaitiare Rapu Merino Jefa de Gabinete Servicio LocalHanga
Roa
Ministro/a de fe

1. TEMAS TRATADOS

Contenido

1 Bienvenida y apertura Saludo inicial, presentacion del objetivo de lareuniony
aprobacion de la pauta.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

ZANGA OA

Isla de Pascua

2 Traspaso del DAEM en curso : H traspaso al SLEP estd en marcha, pero lainformacién de
remuneraciones estd retrasada. El DAEM estd regularizando el
reqjuste salarial del 140% de la "Asignacion de zona" antes de la
fecha limite del 31 de agosto, para garantizar que los datos del
fraspaso sean correctos desde el principio.

3 Cirisis en el Colegio Lorenzo Lainvestigacion sobre un incidente con una alumna ha derivado

Baeza en la suspensidon temporal de la directora del establecimiento.
4 Rol del comité y necesidad El comité no tiene autoridad sobre el incidente de Lorenzo Baeza,
de apoyo ya que el SLEP aun no es el sostenedor oficial. Sin embargo, este

incidente pone de manifiesto una necesidad critica de reforzar el
darea de ConvivenciaEscolar con mas personal y profocolos claros
y bien comunicados.
5 Contrataciones y vinculacién E equipo del SLEP ha incorporado a Merahi Hito Solar (Encargada
territorial de Compras) y a Claudio Fuentes (Planificacién/Control). La
vinculacién territorial contina con los gremios y los equipos
docentes, y larecepcion ha sido positiva

& Acuerdos y compromisos Definicion de acuerdos, responsables, plazos y mecanismos de
seguimiento.

7 Cierre Sintesis de los temas tratados, lectura de acuerdos y definicion de
la fecha de la préoxima reunion.

3. DESARROLLO:

Presentacion DAEM: Lareunidninicié abordando la transferencia operativa por parte
del DAEM con la presentacion de Elena Riroroko de los avances del proceso de
gestion y entrega de datos a la DEP.

Crisis en el Colegio Lorenzo Baeza

» Incidente yrespuesta: Lainvestigacion sobre unincidente con un alumno en
el Colegio Lorenzo Baeza ha derivado en la suspension temporal de la
directora. Una segunda funcionaria estd con licencia médica y serd
suspendida al regresar. A raiz, de la inquietud de Uri Avaka al respecto, se
clarifica que el comité no tiene autoridad ni injerencia sobre el incidente de
Lorenzo Baeza, ya que el SLEP aun no es el sostenedor oficial.

« Debate del comité:

« Preocupacion (Rosa Manutomatoma):Sefala que suspender a la
directora por aplicar un protocolo envia un mensaje negativo a los
alumnos, desincentivéndolos de denunciar incidentes. Por otro lado,
senala que estas medidas tienden a invisibilizar las necesidades de los
ninos y ninas, quienes deberian ser el foco principal.

« Contexto (Katherine Ringeling): Sefalaque la suspension puede derivar
de una acumulacion de dos incidentes anteriores en los que
funcionarios fueron detenidos injustamente por acusaciones no
verificadas. Esto pone de manifiesto un problema sistémico de
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protocolos mal aplicados y mal comunicados, de manera que surge la
necesidad ae investigar un potencial tercer hecho de caracteristicas
similares.

 Necesidad (Francesca Avaka): El drea de Convivencia Escolar estd
sobrecargada. Reforzarla con mds personal y protocolos claros es
fundamental para gestionar los problemas de los alumnos y apoyar al
personal. Es un hecho que a los nifos no se les debe tocar,
independientemente de las razones.

+ Punto de vista profesorade (Vaitiare Tucki): Yo me imagino que la
directora estd en su cese ademds porque un grupo No menor de
funcionarios manifiesta un malestar frente a este actuar
desproporcionado, y en que muchas veces no se ha aplicado criterio
porgue no es la primera vez que ocurre en ese establecimiento de
manera infundada, y se aclard en las investigaciones anteriores.

« Visidn de la nina afectada (Vaitiare Manterola): Es importante recalcaor

si se siguieron los protocolos de contencidn con la menor.

« Rol del comité: El comité no tiene autoridad sobre este incidente, ya que el
SLEP aun no es el sostenedor oficial. Sin embargo, una vez que el SLEP asuma
el control, el comité actuard como un organismo fiscalizador, entregando
retroalimentacion de la comunidad que el SLEP debe considerar.

Traspaso del DAEM al SLEP
« Avance: El traspaso se estd realizando segun lo dictamina el Decreto 418.

« Informacion entregada:inventarios, documentos de vehiculos vy
contratos (combustible, servicios publicos, mantencion).

« Fecha limite del 31 de agosto: EI DAEM estd trabajando para subir las
ndminas actualizadas y los antecedentes de remuneraciones.

« Problema de remuneraciones:lLa informacién de remuneraciones estd
retrasada respecto ala fecha limite del 30 de junio.

o Causa: El DAEM estd regularizando el reqgjuste salarial del 140% de la
"Asignacion de zond" para garantizar que los datos del traspaso sean
correctos desde el principio.

e Plan: Subir los datos de remuneraciones actuales y luego volver a
subirlos con el reqjuste del 140% aplicado.

Actudlizaciones del equipo y vinculacion territorial

« Nvuevas contrataciones: Se da la bienvenida al equipo a los nuevos
funcionarios.
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¢ Merahi Hito Solar: Compras y apoyo administrativo.
« Claudio Fuentes: Subdireccién de Planificacion y Confrol.
« Plan de Vincuiacion territorial:

¢ Reunionesrealizadas: Con los gremios y los equipos docentes (Aldea
Educativa, Lorenzo Baezq). Se informa que debido a la contingencia
local educativa, se ha debido cancelarlas reuniones planificadas para
la entrega del diagndstico institucional a los establecimientos,
reuniones con docentes y apoderados. Por esta razén, se informa que
se invitard a las comisionadas para la fecha en que se reagende la
jornada de andilisis del Diagndstico Institucional realizado por la SUATP
Carolina Saavedra.

« Seinformanfechas de futuras reuniones agendadas relacionadas con
el Plan de Vinculacidn Territorial.

* Préoximas reuniones:

* Miércoles: Docentes del Colegio Lorenzo Baeza. (cancelada)

* Jueves 20- 17:30: Centfro de Apoderados de la Aldea Educativa.
* 4 de septiembre: Asistentes de la Aldea Educativa.

Recepcion general: Positiva. Los asistentes de Lorenzo Baeza quedaron satisfechos
tras aclarar la desinformacién sobre los salarios. Las preguntas de los docentes de la
Aldea Educativa se centraron en la pedagogia, lo que indica que es su principal
prioridades.

Capacitacion Modificacion Ley -DEP

Se consulta a las comisionadas si lograron participar de la capacitacién impartida
con relacién a la actudlizacién de la Ley aprobada en mayo, que tiene
repercusiones directas en ciertos temas que atafen al CDL. Se informa que no todas
tuvieron la oportunidad de asistir, razén por la cual se solicitd una instancia de
capacitacién personalizada para el SLEP Hanga Roa con Rolando Suarez, DEP.

Video grabacién del CDL

Encargado de comunicacionesinformala planificacidn de grabacién de un video
para la comunidad informando sobre el CDL, su funcionamiento y miembros, razén
por la cual concertard con cada comisionada para realizar las grabaciones de
acuerdo a su disponibilidad.
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Calendario de reuniones y ausencias de Comisionado Rapu

Se acordé fechade préximareunion parael 07 de septiembre alas 17:00 de acuerdo
a calendarizaciéndelplan de trabajo CDL, y se deja constanciaque estaesla cuarta
reunion consecutiva en que no participa el Comisionado Alfonso Rapu.

1. COMPROMISOS Y ACUERDOS:
> Capacitacion CDL - DEP
Vaitiare Rapu solicitard otfra instancia de capacitacién con Rolando
Suarez para el CDL por la modificacién de la ley.

> Diagnéstico Institucional
Se informa que se invitard a las comisionadas parala fecha en que se
reagende la jornada de andlisis del Diagndstico Institucional realizado
por la SUATP.

» Grabacion Video Encargado de comunicaciones
Felipe enviard textos potenciales para grabar con las comisionadas y
gestionard jornadas de grabocion de acuerdo o disponibilidad.

» Trabajo coordinado
Se agradece la participacion de los nuevos integrantes del SLEP y se
establecen vinculosy disposicidn para desarrollar un frabajo articulado
en el proceso de implementacién del SLEP Hanga Roa.

» Avusencias Comisionado

Se informard a DEP la cuarta ausencia consecutiva del Comisionado
Alfonso Rapu y se solicitardn lineamientos a seguir.

2. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

E Fecha y hora Modalidad

07 de septiembre de | Presencial
2026 confirmar

Sesion N° 7 Lugar por

3. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 17 de agosto 2026, la ministra de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 17:00 horas se da inicio a la sesién con las y los asistentes
indicados en el numeral primero, comenzando con la exposicidon de los temas en
tabla, su andlisis y desarrollo. Finalmente, se adoptaron los acuerdos dispuestos en el
punto tres.
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Se deja constanciaquela presente actaserdremitida enun plazo de 10 dias corridos
para su aprobacién por correo electrénico y/o via telefénica por la ministrade fe a
los distintos representantes para su registro, revision y posterior aprobacion.

La aprobacién de esta acta se realizard a través de correo electrdénico, que permita
dejar constancia de la aprobacion de cada integrante del Comité Directivo Local
presente en dicha sesion, lo que serd certificado por la ministra de fe. En caso de no

presentar observaciones o emitir aprobacién de las mismas viacorreo enun plazo de
10 dias hdbiles, se dard por aprobada el acta.

La sesiodn finaliza a las 18:20 horas.

=

Vaitiare Rapu Merino

Ministra de Fe




