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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 7 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE HANGA ROA

El dia lunes 7 de septiembre de 2026, tiene lugar la séptima sesién ordinaria del
Comité Directivo local del Servicio Local de Educacién Publica de Hanga Roa, en
dependenciasdela Galeria ‘lorana. Lasesidniniciaalas 17:13 horas con la asistencia

de las siguientes personas:
1. ASISTENTES
| Nombre Estamento al que representa
Vaitiare Manterola Representante de los alcaldes
Rosa Manutomatoma Representante de fos Centros de Padres,
Madres y Apoderados
Presidente/a Comité Directivo Locai
Franchesca Avaka Representante delos Centros de Padres,
Madres y Apoderados
Carolina Saavedra Subdirectora UATP
Vaitiare Tucki Rengifo Representante del GORE
Felipe Vergara Encargado de Comunicaciones
Katherine Ringeling Ledn DirectoraEjecutfivaServicio LocaiHanga
Roa
Hineva Schmidt Tuki Encargada Juridica Servicio Locd
Hanga Roa
Merahi Hito Encargada de Compras- SLEP Hanga
Roa
Ciaudio Fuentes Coordinador de Pianificacion- SLEP
Hanga Roa
Vaitiare Rapu Merino Jefa de Gabinete Servicio LocalHanga
Roa
Ministro/a de fe

1. TEMAS TRATADOS

Contenido

Diagnéstico Institucional » Presentacién de principales resultados del diagndstico.

realizado a los « Fortalezas, brechas y necesidades identificadas.

establecimientos * Requerimientos levantados por las comunidades educativas.
» Priorizacién de necesidades.
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2 Avances de implementacién ¢ Estado general del proceso de implementacion.
* Avances administrativos y operacionales: nuevas oficinas para el SLEP
Hanga Roa.

3 Actualizacién Reglamento  * Nose alcanza a ver este tema por temas de tiempo, se deja para la
Interno del Comité Directivo siguiente sesion.
Local
4 Acuerdosy compromisos Definicion de acuerdos, responsables, plazos y mecanismos de
seguimiento.

5 Cierre Sintesis de los femas fratados

3. DESARROLLO:

La reunion revisé el diagndstico territorial de los establecimientos educativos que
administrard el SLEP, con énfasis en asistencia, matricuia, aprendizajes, desarroio
profesional docente y capacidades de gestion pedagdgica. Se presentd el marco
de estdndares para ia implementacidn de los servicios locales y el diagndstico
territorial elaborado con los equipos directivos. La exposicidon se concentrd en la
matricula, los niveles de asistenciay las diferencias entre cursos y establecimientos.

El territorio registra 977 estudiantes y un 35% presenta indices de asistencia graves,
inferior al 85%; ademds, siete estudiantes previamente matriculados no aparecen
actualmente en ningun establecimiento y requieren revinculacion.

La baja asistencia convive con una promocién cercana al 95%, generando dudas
sobre la adquisiciéon efectiva de aprendizajes. Las mayores dificultades se
concentran en cursos del Lorenzo Baeza y la Aldea. La brecha de asistencia enfre
hombres y mujeres se vinculé parcialmente al trabajo de estudiantes varones. El EPJA
presenta baja matricula y asistencia, aungue se estimd un potencial de crecimiento
de 45%.

La politica "Chile avanza y aprende” prioriza lectura, matemdtica, asistencia y
matricula, cultura organizacional y liderazgo pedagdgico. Aunque Lorenzo Baezay
Aldea Educativa muestran avances internos entre 2016y 2025, permanecen bajo el
promedio nacional: entre 13 y 21 puntos segun establecimiento y asignatura. En
cuarto bdsico, solo el 10,1% alcanzé el nivel adecuado, mientras el 46,8% quedd en
insuficiente y el 43% en elemental.

Losresultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social y de la PAES también
evidencian brechas. Se cuestiond que las actividades culturales e integrales no
siempre alcancen atodos los estudiantes niincorporen objetivos y reflexion sobre los
aprendizajes. En la PAES, los establecimientos subvencionados presentan mejores
resultados y los estudiantes del territorio requieren mayor informacién, preparacion y
oportunidades para definir trayectorias de educaciéon superior, preservando su
identidad cultural y territorial.
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La discusidn identifico las practicas pedagdgicas y el liderazgo directivo como
factores centrales. Se destacd la necesidad de fortalecer el acompafiamiento en
aula, la formacién de equipos, las redes territoriales, las mentorias y una red de
docentes expertos.

Solo el 8,9% de los docentes se encuentra en tramos expertos, frente a la meta
nacional de 65% para 2030; un 37,8% no se evalia. Las principales dificultades se
ubican en el portafolio y la prueba de conocimientos disciplinarios. Se debatid la
aplicacion de la normativa para docentes que permanecen en el framo inicial o
rechazan evaluarse, combinando el cumplimiento legal con el andlisis individual de
cada caso. También se advirtid que trasladar a los cuatro docentes expertos
existentes a funciones directivas o administrativas en el SLEP podria debilitar las
capacidades pedagdgicas de los establecimientos.

La conversacionidentificdlas practicas pedagdgicas como el factor determinante
de los resultados, bajo la responsabilidad de docentes y lideres pedagdgicos._El
acompanamiento directivo se considerd insuficiente debido a la carga
administrativa que presentan las mismas directoras. Para subsanar esta situacién, se
planifica por parte del SLEP la creacién de un equipo técnico para apoyar a
directivos y la exigencia de observacién y retroalimentacién en aula al inicio y al
cierre de los convenios de desempeno. En la distribucidn de horas, Lorenzo Baeza
presentaun superdvitde 233 horasy la educacion de adultosuno de 116, totalizando
349 horas excedentes. Se evalud reasignarlas a instancias de codocencia,
innovaciéon pedagdgica, clases mds lUdicas y sistematizacion de actividades
cutturates, o eventuaimente suprimirlas para liberar recursos.

Liderazgo pedagdgico e incentivos asociados a la experiencia docente

Se explicé que la progresidn en la carrera docente se relaciona tanto con la calidad
de las prdacticas pedagdgicas como con asignaciones econdmicas. Se destacd la
necesidad de que las direcciones tengan experiencia pedagdgica y se planted
como desafio revertir el escenario actual mediante un liderazgo escolar centrado en
la ensenanza.

La reunion concluyé que el diagnéstico debe orientar decisiones institucionales y
estrategias de formacion, evitando la busqueda de responsables individuales.
Permanecieron abiertos el nUmero exacto de docentes potencialmente afectados
por la normativa y la forma de comunicar eventuales desvinculaciones.

Estrategia de Educacion Piblica y Carrera Docente

Se presentod la Estrategia de Educacién PUblica hacia 2030 y la meta de alcanzar un
65% de docentes en framos expertos. La conversacién describid la carrera docente,
sus evaluaciones, los framos de progresidony la brecha entre la meta nacional y el
8,9% de docentes expertos informado para la realidad analizado.
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Ausencias de Comisionado Rapu

Se deja constancia que esta es la quinta reunidon consecutiva en que no participa el
Comisionado Alfonso Rapu, la comisionada Tucki senala que se pondrd en contacto
conla CODEIPA como representante del GORE parainformar que se requiere elegir
un nuevo candidato para reemplazarlo. Por su lado, el SLEP informard a la DEP para
redlizar los procesos administrativos correspondientes.

1. COMPROMISOS Y ACUERDOS:

>

Diagnéstico Institucional

Se informa que se redlizard un trabagjo de planificacion estratégica
como SLEP desde la Subdireccién UATP que permita tomar acciones
para mejorar los indicadores una vez que se fraspasen los servicios
educativos.

Trabajo coordinado

Se establecen vinculos y disposicion para desarrollar un trabajo
articulado en el proceso de implementacion del SLEP Hanga Roa y la
SUATP.

Ausencias Comisionado
Se informard a DEP la quinta ausencia consecutiva del Comisionado
Alfonso Rapu y se solicitardn lineamientos a seguir.

Grabacion Video Encargado de comunicaciones
Felipe enviard textos potenciales para grabar con las comisionadas y
gestionard jornadas de grabacién de acuerdo a disponibilidad.

Actualizacion Reglamento Interno del Comité Directivo Local

No se alcanza a conversar en profundidad este tema por temas de
tiempo, pero se informa que se debe actudlizar el Reglamento para
que sea acorde ala modificacidén de laley. Se acuerda ver eltemaen
la siguiente sesion.

2. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 7 de septiembre 2026, la ministra de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 17:13 horas se da inicio a la sesién con las y los asistentes
indicados en el numeral primero, comenzando con la exposicidon de los temas en
tabla, su andlisis y desarrollo. Finalmente, se adoptaron los acuerdos dispuestos en el

punto tres.
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Se deja constanciaque la presente actaserdremitida enun plazo de 10 dias corridos
para su aprobacion por correo electrénico y/o via telefénica por la ministra de fe a
los distintos representantes para su registro, revision y posterior aprobacién.

La aprobacién de esta acta se realizard a través de correo electrdnico, que permita
dejar constancia de la aprobacién de cada integrante del Comité Directivo Local
presente en dicha sesién, lo que serd certificado por la ministra de fe. En caso de no
presentar observaciones o emitir aprobacién de las mismas viacorreo enun plazo de
10 dias hdbiles, se dard por aprobada el acta.

La sesion finaliza a las 18:37 horas.

Vaitiare Rapu Merino

Ministra de Fe




